
FICHE D’EVALUATION PAR LE 

MAITRE DE STAGE  

ASSESSMENT SHEET TO BE FILLED 
IN BY THE INTERN MENTOR  

  

DOCUMENT A INSERER DANS LE RAPPORT DE STAGE (EN 
FAIRE UNE COPIE ET A CONSERVER PAR LE STAGIAIRE)  

  

LE MAITRE DE STAGE (THE INTERN MENTOR)  
  

Nom – Prénom  
Name and first name of 
the intern mentor  

  

Fonction  
Position of the intern mentor  

  

Numéro de 
téléphone 

Courriel  
Telephone number and E-
mail of the intern mentor  

  

Nom de l’entreprise 
ou de la structure 

d’accueil  
Company’s name  

  

Adresse  
Address  

  

  

LE STAGIAIRE (THE INTERN)  
  

Nom – Prénom  
Name and first name 
of the intern  

  

Année universitaire  
Academic Year  

  

Intitulé de la formation 
suivie  
Degree taken by the 
intern  

  

Nom du responsable de la 
formation  
Name and first name 

of the degree’s head  

  



E-mail du responsable de 

la formation  
E-mail of the degree’s 
head  

  

Date de début du stage  
Start date of the 
internship  

  

Date de fin du stage  
End date of the internship  

  

Sujet du stage  
Subject of the internship  

  

Volume horaire du stage  
Number of months, 
days or hours of 
internship  

  

  
EVALUATION DU STAGIAIRE (ASSESSMENT OF THE INTERN BY THE INTERN MENTOR)  

(Cochez la case correspon dant à votre perception du stagiaire) (Check the box 
corresponding to your assessment of the intern)  

  
    

Excellent 
Excellent

e  

  
Bon 
Goo

d  

  
Moyen 
Averag

e  

  
Insuffisa
nt Poor  

  
Ne 
concerne 

pas ce 

stage 
Not 
concerne
d  

  
  

Remarqu

es  
Remarks  

Faculté 
d’adaptation  
Adaptability  

            

Présentation-
attitude  
Appearance-
attitude  

          

Rapport avec 
ses collègues  
Relations with 
colleagues  

          

Rapport avec la 
hiérarchie  
Relations with 
senior staff  

          

Rapport avec 
les 
usagers/clients
  
Relations with 
users/custome

rs  

          



Communicat
ion 

(capacités 
d’écoute et 
d’échanges)
  
Communication
-listening 
ability  

          

Ponctualité, 
assiduité  
Punctuality-
diligence  

            

Efficacité-

méthode-
organisation  
Efficiency-work 
method-
organisation  

          

Rigueur, 
fiabilité  
Rigor-
reliability  

          

Motivation  
Motivation  

            

Autonomie  
Autonomy  

          

Esprit 
d’initiative  
Initiative  

          

  

EVALUATION DU STAGE (ASSESSMENT OF THE INTERNSHIP)  
| Missions effectuées par le stagiaire (Objectives of the internship) :  

| La mission a-t-elle été remplie ? (Were the objectives met ? Non satisfaite=unsatisfied ; 
Partiellement=partially ; Correctement=correctly ; Parfaitement=Absolutely)  

□ Non satisfaite □ Partiellement □ Correctement □ Parfaitement  

| Points forts du stagiaire (Intern’s assets)  
| Points à améliorer (Aspects to improve)  
| Autres remarques éventuelles (Other remarks)  

Date :  

  
  

 


